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iislo zmluvy :59 12015/R

Zmluva o poskytoyanf praktick6ho vyudovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. o qichove avzdelfvani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneri neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zrnene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, UI. P. Jilemnick 6ho 24,912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo liitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mariou Handinskou
000 3sl 806
St6tna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Hotel pod hradom
Hotel pod hradom, ul. Matu5 oval2i6S,Trendin
Ing. Janou Midegovou Krajdirovou
363090s2
podhradom@podhradom. sk

Podnikom
Previdzkou
z,j,sttripenfm
ICO
Email
(dalej len,,podnik")

(dalej len,,zrnluvn6 strany") zatycbto podmienok :

dhnokl.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie arealizitcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel|vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 5ko1sk6ho zil<ona sa bude odbornlf vycvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou vzhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vlikonom pr6c, ktor6 majf materi6lnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevddzke orgamzilcte: Hotel pod hrhdom
nachidzalicej sa na ulici Matri5ova12l68,9l1 0l Trendin.

dHnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AEfta a defi jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktor'.i
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodfn, u Ziakov tretieho
aZ piateho rodnika sedem vyrdovacfch hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Liaka.
Praktick6 vyudovanie zadina ddom 12.10.2015 a kondi df,om 23.10.2015.

ClinokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prevSdzke bude:

I Ziakov Studijn6ho oaUo*
0 Ziakovudebn6ho odboru
I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebn6ho odboru

aJ.

4.

l.

2.

2.

J.

a) parny tyi:den

b) nepilrny tylden

2. Menrry zoznarr, Liakov, ktori budri vykoniivat' odbornli vycvik a odbornri prax je uvedenf
vprflohe d.1, ktor6 tvori neoddelitefnf sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 6 nov 6 priloha.

1.

ilinokvr.
Poiet majstrov odbornej vycholy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej lychovy auditelov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
qichovy a uditel'ov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriam5rm spdsobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

In5truktor zabezpetuje vedenie adozor pri precvidovanf zrudnosti Liakov,, pridom m6Ze

viest'najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi splilat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR d. 6112015 Z. z.

o odbornom v.zdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch zilkonov.
Mennf zoznatrr majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnri sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej qichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu qichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vfchovy, uditefov odbornej

4.
5.



1.

2.

J.

praxe i in5tnrktorov vykon6va hlavnS majsterka odbornej qichovy, zistlpca riaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zisaditch dodrZiavaria bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkr6tnej prevddzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizhcie.
Orgarizircia je povinnii vytvdrat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnjmi v5eobecne zfv'aznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouZivat' ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktoqich pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre qikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vlichovy a uditef odbornej prixe.
Ak k vlkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri vj'kone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

it6not< VIII.
Povinnosti Skoly ?.

SOS obchodu a sluZieb sazav'dzuje:

l. Odovzdat' vpisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbornj'qicvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho qicviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dewik z odbomej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prflohu d. 4.

2. Foudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrLiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkov;i poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovny fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedS za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spoluprSci s previldzkou podniku rieSit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

ClSnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdz:uje:
1. Urdit' pracovisko k vykonivaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

6.

7.



2.
J.

uvedenej v zirttlavi tejto zmluvy.
Odbornj' qicvik a odbornri prax vykon 6vaji Ziacl. pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnfka ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynrit' Skole.

Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktord umoZnf, aby rnikon ich odborn6ho qfcviku
bol kvalitny, hospodrlmy a bezpelny.
Ziakov poverit' prdcami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s ternatickym pl5nom a neohrozujit,ichzdravie a mravnost'.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nriklady na jeho zabezp,elente
z vlastn;ich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnlmi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogic[ich aj

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanfch in5truktorov v zmysle v5eobecne ztvdznych
prSvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zn6mkou klasifikuje Liakov v sridinnosti s

majstrom odbomej qichovy alebo uditefom odbornej praxe.

dLlnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a vlistroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornf v!'cvik
a odbornri pril , podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnak;ich podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornj, ulcvik alebp odbornri prax, m6Ze
zamestn6vatell zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.

4. Y pripade potreby posirdenia zdravotnq, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfiuje.

Clinok XI.
Z,ix er ein6 u stan ovenie

1. T6to zmluva satzatvixa na dobu urditu a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.
2. Sporn6 otfnky tlkajtce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s iou budri rie5it'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str5n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkofvek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6rme vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn;ich v5eobecne z|vdznych pr6vnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.



7.

ZnTuva je vyhotoven| v2 rovnopisoch, zktorych kaild| zmluvn6 strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvn6 sffany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zrnluvy sa riadne oboznrimili
a ta mak srihlasu ju potwdzujri svoj imi podpismi.
T6to zrnluva nadobfda platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnjmi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, df,a 6.10.2015

STREDNA ODBORNA-SKOLA- 
6EcxoBuAgLUilEB
ul, P. JllemniElrcho ar

TRENCIN



Priloha d. 1:

Zonrarn majshov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoznxrmajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej przxe:
1. PhDr. Marcela Stefrinikov6
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznartin5tnrktorov a ich pouZitelsn6 kvalifft6cia:
1. Ing. Jana Midegov6 KrajdirovS, majitelka hotela

vyrdovacej

hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod.
je Thodin dennevdase od 7:00 do22:00hod.

Dila:2.10.2015

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6
Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rodnlka

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6

Zmeruprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zrnene)

Dda: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapri zmene)

Meno iliaka Trieda, odbor I Ditum
______

OV v dioch a

tfrdni
Lucia Turedekov6 fV.R, sluZbyv cestovnom ruchu&ffi l0 dni srivisle



Priloha d. 2:
lnformatirmy obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hoteloqich izieb, oboznilmi sa so z6kladnymi prdvnymi

normami a predpismi uplatf,ovanfmi v ubytovacfch a stravovacichzaiadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na fseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v praktic\fch dinnostiach marketingu v cestormom ruchu,

vposkytovani gastronomickych sluZieb w6tane organizilciejednotlivfch spolodenskych
podujati a ich technicko - organizadneho zabezpedenia w6tanie ichrcalizilcie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kulturno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnj'ch kancel6ri6ch a cestormjzch agenturach, kultumo -
informadnlfch centr6ch, kultrirno spolodenskych zartadeniach, obozn6mi sa so
zikladnymi prSvnymi normami a predpismi uplatf,ovanymi v tj'chto zaiadeniach,

. osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktic(fch dinnostiach marketingu v cestormom ruchu, zostaveni

produktu cestovn;ich kancel6rii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomostf, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kviiifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovn;ich kancelSri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnlich centr6ch, kulturno spolodens[fch zariadeniach, oboznilmi sa so
zikJadnlmi pr6vnymi normami h predpismi uplatf,ovanyrni v tjzchto zariadexiach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovsklimi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v prakticlcfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancel6rif, animadn6ho programu a kultrirneho progftrmu.


